
• Señala que la desigualdad estructural
presente en el mundo del trabajo

reproduce esas violencias.

El C190 convoca a mirar el mundo
del trabajo con perspectiva de

Género e Interseccional
• Visibiliza que, por su condición de género

u orientación sexual, de discapacidad o 
por ser migrantes, las violencias impactan

de forma desproporcionada en estos grupos.

PONGAMOS FIN
EN EL MUNDO DEL TRABAJOA LA VIOLENCIA Y EL ACOSO

por la PLENA IMPLEMENTACIÓN del CONVENIO 190
y la RECOMENDACIÓN 206 de OIT
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